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Treviolo Inventa la prenotazione film via Web

La Point to Point ha sviluppato il software che da casa permette di interagire con i distributori «videomat»
La partnership con il gruppo Riello ha portato il sistema bergamasco in ben 12 Paesi d’Europa

Il Perché uscire di casa
con questo freddo per
prendere a noleggio una
videocassetta o un Dvd,
rischiando di non trovar-
lo? Marco Zanchi, Rober-
to Laurentini e Steven
Taiocchi (giovani berga-
maschi rispettivamente di
30, 29 e 27 anni) dalla lo-
ro hanno non solo la pas-
sione dei film, ma anche
quella della tecnologia
informatica e di Internet
in particolare. E con lo

i suoi significativi risul-
tati: nel 2001 si concre-
tizza la collaborazione con
CondéNet.it (la Web
agency del gruppo edito-
riale Condé Nast) per la
quale la Point to Point svi-
luppa consulenza per la
realizzazione di giochi a
premi, concorsi, Web
tools, database e il nuovo
sistema editoriale per la
realizzazione in versione
on-line delle riviste «<GQ»,
«Glamour», «<loSposa» sui

spirito che rispettivi si-
vuole la tec- - ti. Una col-
nologia al | Roberto Laurentini, | laborazione
servizio del- Steven Taiocchi che prose-
la vita quoti- . gue tutt'ora
diana han- | €Marco Zanchiitre | tanto che la
no realizza- giovani imprenditori societa ber-
to il sistema ..+ | gamasca €
«Videoteche che hanno (_:ostru_lto il impegnata

Online»: il | successo diunaidea | nellarealiz-
primo semplice e funzionale | zazione del
software che nuovo siste-
ha avuto ma editoria-

successo in Italia per la
prenotazione tramite Web
dei film da videoteche.
Tutto prende avvio con
la costituzione, da parte
dei tre giovani soci, del-
la Point to Point snc di
Treviolo. Era il settembre
2000: obiettivo quello di
lanciarsi nel settore della
tecnologia informatica de-
dicata al Web con la rea-
lizzazione, il restyling e la
gestione di siti Internet.
Un'esperienza che ben
presto si sviluppa dando

le on-line per le riviste Vo-
gue e Vanity Fair.

Ma ¢ il sistema «Video-
teche Online» uno dei fio-
ri all’occhiello piu presti-
giosi per la Point to Point:
realizzato nel 2003 é uti-
lizzato oggi in piu di 250
videoteche sparse in tut-
ta Europa (dall'Austria al-
la Francia, ma anche in
Germania, Grecia, Lus-
semburgo, Portogallo,
Slovenia, Spagna, Svizze-
ra) una sessantina delle
quali in Italia. E realizza-

| giovani soci della Point to Point di Treviolo: Steven Taiocchi, Marco Zanchi e Roberto Laurentini

to in sei differenti lingue.
«Anch’io sono stato un
cliente di un distributore
automatico di videocas-
sette e spesso avvertivo il
disagio di uscire di casa e
non trovare quello che
speravo. Cosi mi sono
chiesto se c’era un modo
per risolvere questo "in-
conveniente". L'idea ¢ sta-

Creberg, Riva nel Cda

Subentraa Mazzucconi. Assemblea il 16 aprile

Il Sostituzione nel Consi-
glio d'amministrazione del
Credito Bergamasco (grup-
po bancario Popolare di Ve-
rona e Novara). Il Cda ha
preso atto delle dimissioni
per motivi personali di
Adriano Mazzucconi, pre-
sidente del gruppo Maber-
fin, ed ha nominato per
cooptazione l'industriale si-
derurgico Fabio Riva fino
all'assemblea fissata per il
16 aprile.

Riva, milanese, 50 anni,
e vicepresidente e consi-
gliere delegato della Riva
Fire Spa (capofila del grup-
po siderurgico Riva). Tra i
vari incarichi ricoperti al-
l'interno del gruppo Riva &
vicepresidente e consiglie-
re delegato di Ilva Spa, pre-
sidente e consigliere dele-
gato di Thy Marcinelle s.a.
(Belgio), presidente di Riva
Acier s.a. (Francia) e Riva
Stahl Gmbh (Germania);
presidente e consigliere de-
legato di Siderurgica Se-
villana s.a. (Spagna). E
inoltre vicepresidente di
Federacciai, membro del
comitato di presidenza e
del comitato direttivo pro-
dotti piani di Eurofer e
membro del «<Board of di-
rectors» dell'lisi. Alla data

X
Fabio Riva

di nomina Riva detiene mil-
le azioni del Creberg.

A Mazzucconi, dal 1999
nel Cda del Creberg, com-
peteva lo "status" di am-
ministratore indipendente
e non esecutivo. Il Cda del-
la banca ha verificato che
gli stessi requisiti di indi-
pendenza sussistono an-
che nei confronti di Riva. |
requisiti di indipendenza
sono stati quindi ricono-
sciuti al presidente Cesare
Zonca e ai consiglieri Al-
berto Bombassei, Anna-
maria Colombelli, Guido
Crippa, Giacomo Gnutti,
Carlo Pavesi, Antonio Per-
cassi, Mario Ratti e ap-
punto Fabio Riva.

Alla luce delle deleghe at-
tribuite dal Consiglio a Fa-

bio Innocenzi (vicepresi-
dente vicario) e Franco Me-
nini (amministratore dele-
gato) é stato invece ricono-
sciuto lo status di ammi-
nistratori esecutivi.
Secondo il Codice di au-
todisciplina del Creberg so-
no considerati "indipen-
denti" gli amministratori
che «non intrattengono, di-
rettamente, indirettamen-
te o per conto di terzi, né
hanno di recente intratte-
nuto, relazioni economiche
con la societa, con le sue
controllate, con gli ammi-
nistratori esecutivi, con I'a-
zionista o gruppo di azio-
nisti che controllano la so-
cieta, di rilevanza tale da
condizionarne l'autonomia
di giudizio»; non sono tito-
lari, direttamente, indiret-
tamente, o per conto di ter-
zi, di partecipazioni azio-
narie di entita tale da per-
mettere loro di esercitare il
controllo o un'influenza no-
tevole sulla societa, né par-
tecipano a patti parasocia-
li per il controllo della so-
cieta stessa; infine, non so-
no stretti familiari di am-
ministratori esecutivi del-
la societa o di soggetti che
si trovino nelle situazioni
indicate in precedenza.

ta semplice: consentire a
tutti coloro che possede-
vano una tessera di vi-
deoteca per il noleggio da
un distributore automa-
tico di Vhs e Dvd, di poter
noleggiare via Internet e
ritirare il film al distribu-
tore in qualsiasi momen-
tov, spiega Marco Zanchi,
responsabile della forma-

zione e sviluppo di Point
to Point. E mentre Marco,
Roberto e Steven, studia-
no lI'idea cominciano an-
che a prendere contatti
con le quattro societa che
in Italia producono di-
stributori automatici di
videocassette e Dvd. Ed &
con Riello Technoware
Engineering Spa di Vero-

na (gruppo Riello) che i
tre bergamaschi trovano
convergenza di vedute.
«Con Riello abbiamo
convenuto sull’'opportu-
nita di creare un sistema
che permetta al cliente
della videoteca di colle-
garsi attraverso Internet,
al sito sviluppato da noi,
per poter visionare i tito-

li dei films disponibili in
videoteca ed eventual-
mente prenotarli» spiega
Roberto Laurentini, re-
sponsabile della parte
amministrativa e com-
merciale della Point to
Point. Riello Technowa-
re Engineering e Point to
Point hanno quindi stu-
diato la soluzione ideale
per consentire un «dialo-
go» tra il programma
«Guyav» sviluppato dalla
Riello per la gestione dei

matici del circuito Riello
«Technovideo» puo colle-
garsi attraverso Internet
al sito della videoteca, au-
tenticarsi attraverso un
identificativo ed una pas-
sword, consultare le liste
dei film, scegliere uno o
piu film ed infine passare
a ritirarli quando vuole. 1l
distributore automatico,
al momento dell’inseri-
mento della tessera, ero-
ghera i film scelti ed ad-
debitera I'importo sulla

propri di- tessera del
stributori ) cliente.
automatici Un’espenenza Nel caso
con il BF in cui il film,
software per on-line maturgta ?nChe invece, non
Internet del- | Sul fronte editoriale: | fosse dispo-
la Point. «E per il gruppo Condé nibile, e
cosi che ¢ - possibile
nato Nast le _VerS'On' chiedere il
"Guyaonli- Internet di Glamour, | «recall» nel
ne" che inte- momento in
ragisce di- GQe loSposa cui il film
rettamente dovesse

sul database della video-
teca, in modo tale che chi
consulta la lista dei film e
ne noleggia uno, in realta
sta vedendo in tempo rea-
le cio che si trova nell’e-
rogatore automatico» con-
clude Steven Taiocchi, re-
sponsabile della fornitu-
ra e della programmazio-
ne.

Dal punto di vista pra-
tico il gioco e semplice: il
cliente in possesso di una
tessera di videoteche do-
tate di distributori auto-

rientrare alla videoteca:
si puo essere avvisati in-
fatti o tramite un mes-
saggio sms sul proprio
cellulare oppure tramite
un messaggio di posta
elettronica. E possibile
inoltre iscriversi alla
«news letter» del sito del-
la videoteca presso cui ci
si rivolge ed essere quin-
di informati periodica-
mente sulle ultime novita
riguardo i servizi e i film
disponibili.

Romina Liuzza

SITIINTERNET
MAANCHE
MULTIMEDIALITA

I Lo sviluppo del software e
del database per il nuovo si-
stema editoriale on-line di «lo-
Sposa» (gruppo editoriale
Condé Nast) & uno dei progetti
realizzati nel corso del 2004
dalla Point to Point di Treviolo.
In precedenza, per il gruppo
Condé Nast, attraverso la Web
agency italiana CondéNet.it,
erano stati realizzati i sistemi
editoriali per i portali on-line
di Glamour e GQ. In program-
ma, sempre per il gruppo
Condé Nast, la realizzazione
del sistema editoriale per il
nuovo portale on-line delle te-
state Vouge e Vanity Fair.

Lo scorso anno, la Point to
Point ha realizzato il nuovo si-
to aziendale della Eutron Spa
(MiroRadici Group) cosi come
in precedenza si era occupata
del restyling e della dinamicita
dei contenuti di tutti i isti isti-
tuzionali e di prodotto di Eu-
tron Infosecurity srl.

Lo scorso anno per la Point to
Point un’esperienza anche per
conto di Michelin Italia, per la
quale ha curato la realizzazio-
ne dei Cd multimediali con gli
strumenti di comunicazione e
marketing relazionale per i
pneumatici Michelin, BF Goo-
drich, Kleber, Kormoran e
Riken.

Formazione mirata per I distretti industriali

Al via nuovi corsi tarati sulle esigenze emerse dall’analisi condotta da Universita di Bergamo e Custodia

sara dedicata alla «dichiarazione Ines»,

ro rispetto ai 74 del 31 dicembre.

Pigna prepara il piano industriale
Il nuovo vertice della Cartiere Pigna, presieduta da Giorgio Jannone, ha incontrato ie-
1ii rappresentanti sindacati. Nell'incontro I'azienda ha precisato che & in corso di
elaborazione un piano industriale, che dovrebbe essere completato nel giro di due set-
timane e non sono previsti tagli occupazionali. E anzi previsto che al posto di un paio
di lavoratori interinali vengano assunte altrettante persone a tempo indeterminato.

Ancora sciopero alla VinService

Presidio dei 60 lavoratori della VinService di Zanica ieri davanti all'azienda produt-
trice di impianti perla spillatura di bevande. Dopo l'ora di sciopero di lunedi e venerdi
scorso anche ieri si & tenuta un’ora di assemblea che ha poi deciso lo sciopero per
tutto il giomo. Il sindacato chiede I'apertura della discussione sulla piattaforma
presentata a dicembre che propone il premio di risultato per tutti i lavoratori pre-
senti in azienda, inclusi interinali e contratti a termine.

Mud, convegni per la dichiarazione

La Camera di Commercio di Bergamo organizza due seminari alla ex Borsa Merci per
facilitare la compilazione del Modello unico di dichiarazione (Mud) ambientale che
i soggetti che svolgono attivita di produzione e gestione dei rifiuti devono presenta-
re entro il 30 aprile. Il 22 marzo si terra un incontro riservato ai Comuni (dalle 9,30
alle 13) e uno riservato alle imprese (dalle 14,30 alle 18). Giovedi 7 aprile si terra
il secondo seminario gestito in collaborazione con I'Unione industriali in due ses-
sioni: la prima dalle 9,30 alle 13 dedicata al Mud, la seconda dalle 14,30 alle 18

Ngp, peggiora la situazione finanziaria

Ngp, azienda chimica quotata al mercato Expandi (dove peraltro & sospesa da
pill di un anno) con sede legale a Bergamo ha chiuso il mese di gennaio 2005
con una posizione finanziaria netta di 64,4 milioni rispetto ai 63,8 milioni di fi-
ne 2004. A fine gennaio I'attivo circolante era di 10,2 milioni di euro, invariato
rispetto al 31 dicembre 2004, mentre l'indebitamento era di 74,6 milioni di eu-

B Una formazione inte-
grata per condividere le
competenze all'interno di
un distretto. E la necessita
che emerge dalla ricerca
«Fare impresan, finanziata
dalla Regione, che ha im-
pegnato per un anno e mez-
zo I'Universita di Bergamo
e Custodia, societa di for-
mazione e consulenza
aziendale. L'obiettivo della
ricerca ¢ la costruzione di
percorsi formativi integra-
ti per lo sviluppo dell'im-
prenditorialita nei distretti
e meta-distretti lombardi,
cioé di modelli innovativi di
diffusione delle conoscen-
ze che coinvolgano in mo-
do coordinato le imprese,
i centri di sviluppo e gli at-
tori istituzionali.

La prima tappa del pro-
getto é stata l'individuazio-
ne di quattro aree distret-
tuali lombarde: I'area Co-
mo-Lecco (metalli), la
Brianza (mobili e arredi), il
distretto di Castelgoffredo
(tessile e calze) e 'Est Mila-
nese, area Bergamo-Mila-
no (apparecchiature tecni-
che ed elettroniche). La Re-
gione Lombardia ha anche
identificato cinque meta-di-
stretti: quello delle biotec-
nologie alimentari e non ali-

Aperto uno sportello per le imprese che operano in Marocco. Bergamo € la quinta provincia italiana per interscambio nell’area

Camere di Commercio lombarde, ufficio a Casablanca

M || Centro estero delle
Camere di Commercio
lombarde, insieme ad
aziende speciali di altri en-
ti camerali provinciali e re-
gionali, ha inaugurato a
Casablanca un nuovo uf-
ficio a sostegno delle im-
prese italiane che operano
sul mercato marocchino.

L'interscambio Marocco-
Italia nei primi nove mesi
del 2004 ha superato i 250
milioni di euro (57 di im-
port e quasi 194 di export),
con una crescita del 9,6%
sul 2003. La Lombardia,
con oltre 1.200 imprese
che dichiarano un’attivita
di import-export con il Ma-
rocco, da sola rappresen-
ta il 24% del totale italiano
e il 2,2% di quello europeo,
come Portogallo e Irlanda
messe insieme.

La provincia piu attiva a

livello nazionale & Milano
(11,8% del totale dell’in-
terscambio Marocco-lta-
lia), ma Bergamo € in ot-
tima posizione, al secondo
posto regionale e al quinto
a livello nazionale (con il
3,5% dell'interscambio ita-
liano: 2,03 milioni di im-
port, pari allo 0,6% del to-
tale, e 34,18 milioni di ex-
port, pari al 5,1% del tota-
le).

«Quest'iniziativa - ha
commentato Bruno Er-
molli, presidente di Pro-
mos, azienda speciale del-
la Camera di Commercio
di Milano per le attivita in-
ternazionali - € il frutto di
uno sforzo comune di va-
rie istituzioni che hanno
operato in sinergia per rea-
lizzare questo progetto e
fornire un supporto con-
creto alle nostre imprese».

Provincia di Bergamo, via Torquato Tasso 8, Centro impiego di Bergamo, via Sora 1 - 24100 Bergamo - Telefono 035 24.79.05
“Settore 5 istruzione, formazione, lavoro e attivita produttive della Provincia di Bergamo” comunica I’elenco delle richieste di
avviamento a selezione presso gli Enti pubblici che saranno evase mercoledi 02/03/2005 sui presenti. Gli interessati dovran-
no presentarsi personalmente mercoledi dalle ore 9 alle ore 12,30 presso un qualsiasi Centro per I'impiego preferibilmente
muniti dei seguenti documenti: dichiarazione di disponibilita Digs 181/2000; eventuali attestati di qualifica (se richiesti). Il red-
dito dell’anno 2004 deve essere autocertificato al momento della presentazione della domanda. Le graduatorie saranno pub-
blicate nella giornata del martedi successivo con indicato gli aventi diritto all’avviamento a selezione.

N° lav.

Ente richiedente richiesti Qualifica Requisiti Tipo di rapporto
Comune di Cerete 1 Collaboratore esecutivo | Uso P.C. Tempo determinato
dal 10/3/05 al 03/05/05
Istituto Comprensivo Mozzo 1 Collaboratore Tempo determinato
scolastico p/t 18 ore fino al 12/03/05
Istituto Comprensivo Villa d’Alme 1 Collaboratore Tempo determinato
scolastico fino al 21/03/05
Liceo Scientifico «Lussana» 1 Collaboratore Tempo determinato
Bergamo scolastico sostituzione dipendente
Ospedali Riuniti Bergamo 3 Coadiutore amm.vo Uso P.C. Tempo determinato
PC. 6 mesi
Provincia di Bergamo 1 Collaboratore Uso P.C. Tempo determinato
esecutivo 9 mesi
Scuola media di Cologno al Serio 1 Collaboratore Tempo determinato
Sede di Urgnano scolastico fino 08/06/05

ar
Serve unione nei distretti

mentari, del design, dei ma-
teriali e della moda.

«l problemi che caratte-
rizzano le piccole medie im-
prese dei distretti sono in
particolare la successione
in azienda, l'internaziona-
lizzazione, la responsabilita
sociale, i modelli gestiona-
li e la creazione d'impresa -
ha spiegato Silvia Biffi-

(foto Imagoeconomica)

gnandi, docente di Statisti-
ca dell'Universita di Berga-
mo -. Analizzando le diver-
se realta aziendali ci siamo
resi conto che il problema
¢ la totale autoreferenzia-
lita della piccola media im-
presa che tende a realizza-
re qualsiasi progetto in au-
tonomia». Ad esempio dal-
la ricerca risulta che per

l'innovazione il 69,6% del-
le imprese contattate I'ef-
fettuata individualmente.
Alla luce di questa anali-
si I'Universita e Custodia
hanno elaborato due mo-
delli di formazione che con-
sentano l'integrazione del-
le competenze nella rete di-
strettuale, uno dedicato agli
imprenditori e uno per i la-
voratori delle piccole e me-
die imprese. | corsi comin-
ceranno in autunno: «Si
tratta di una serie di in-
terventi mirati che parti-
ranno da incontri di sen-
sibilizzazione - ha pun-
tualizzato Sergio Serra di
Custodia - fino ad arriva-
re alla formazione tradi-
zionale in aula. | momenti
formativi comprenderan-
no percorsi con testimo-
nianze di aziende leader di
distretto e la creazione di
un laboratorio di impresa
per poter discutere di for-
me innovative di proces-
so gestionale e di organiz-
zazione dell'azienda. La fa-
se successiva sara quella
di follow up per aiutare le
imprese a capitalizzare le
competenze acquisite con-
cretizzandole in progetti al-
l'interno dell’azienda.
Valentina Zenoni

Scuola-lavoro: progetto di corsi a distanza all’istituto di Clusone

Marketing on-line al Fantoni

I |'Istituto superiore «An-
drea Fantoni» di Clusone
apre al mondo del lavoro
con la sperimentazione di
un corso di formazione
professionale a distanza
(Fad) in marketing. L’ini-
ziativa, realizzata in col-
laborazione con Bergamo
Formazione, agenzia della
Camera di commercio di
Bergamo, € rivolta agli stu-
denti frequentanti gli ul-
timi tre anni dell'istituto
della Val Seriana. Il <Fan-
toni» & la prima scuola del-
la Bergamasca ad aver at-
tivato un corso a distan-
za di questo tipo con l'en-
te camerale.

«Si tratta - spiega Cri-
stiano Arrigoni, direttore
di Bergamo Formazione -
di un pacchetto comples-
sivo di 30 ore articolato se-
condo una modalita di for-

mazione on-line alternata
a momenti di presenza in
aula. La modalita on-line,
alla quale si accede trami-
te una password indivi-
duale, é prevalente rispet-
to a quella in aula, ma ab-
biamo ritenuto indispen-
sabile garantire incontri di-
retti per favorire momenti
di studio e formazione in-
dividuale a momenti di co-
municazione, di confronto
e di verifica dei contenuti
appresi». «<La nostra scuo-
la - afferma Fabio Molina-
ri, docente al Fantoni - fa
da apripista perché fino ad
oggi Bergamo Formazione
ha sperimentato questi
corsi solo con adulti o per-
sone occupate, mai con
studenti. Per questa prima
sperimentazione  sono
quindici gli studenti iscrit-
ti, la maggior parte prove-

niente dal liceo scientifico,
ai quali, al termine del cor-
so, il prossimo 27 aprile,
dopo una valutazione fi-
nale verra rilasciato un at-
testato di partecipazione».
Secondo Giovanni Con-
soli, dirigente scolastico
dell'istituto superiore di
Clusone, «l'iniziativa rien-
tra a pieno titolo nei nuovi
programmi della riforma,
che prevede l'alternanza
scuola-lavoro. Noi ritenia-
mo che la “comunicazione”
sia fondamentale in qual-
siasi luogo di lavoro, ed &
una forma mentis che de-
vono acquisire i nostri ra-
gazzi. Devo dire che loro
hanno risposto bene al pri-
mo esperimento e per il fu-
turo non ¢ escluso che ne
attueremo altri e di tipo di-

VErso».
G.D. M.



